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PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA 

Phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021 

 

Nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước thực hiện thắng lợi các chỉ 

tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và đón chào năm mới, Xuân Tân Sửu 

2021, chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, Kỷ 

niệm 91 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2021); 

Kỷ niệm 76 năm ngày Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

(02/9/1945- 02/9/2021; 131 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-

19/5/2021)... Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Điện Biên phát động phong trào 

thi đua năm 2021 trong toàn ngành với chủ đề : “ Đoàn kết, sáng tạo, kỷ cương, 

hội nhập và phát triển, hiệu quả trong quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường 

và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu” nhằm phát huy trí tuệ, sức mạnh to 

lớn của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thi đua lập 

thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

I. Nội dung thi đua 

1. Phát động phong trào thi đua sâu rộng, phát huy sức mạnh tổng hợp của 

toàn ngành, tập trung thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; các 

chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ công tác của ngành năm 2021, góp phần thực 

hiện thắng lợi các kế hoạch, mục tiêu, phát triển kinh tế, xã hội, giảm nghèo bền 

vững, giữ gìn an ninh, chính trị, bảo đảm an sinh xã hội vì một Điện Biên phát 

triển bền vững, đưa ngành Tài nguyên và Môi trường thực sự trở thành ngành 

kinh tế kỹ thuật tổng hợp quan trọng, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ do Tỉnh ủy, 

HĐND, UBND tỉnh và Bộ Tài nguyên và Môi trường giao năm 2021. 

2. Phát huy tốt vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị, là hạt nhân trong các phong trào thi đua sôi nổi, 

rộng khắp, khơi dậy lòng yêu nước, tự hào dân tộc, truyền thống của ngành; vận 

động công chức, viên chức và người lao động trong toàn ngành tài nguyên và môi 

trường tích cực tham gia, gương mẫu đi đầu trong các phong trào thi đua yêu 

nước, làm cho phong trào thi đua diễn ra một cách thiết thực, công tác thi đua, 

khen thưởng thực sự trở thành một động lực, biện pháp quan trọng trong việc thực 

hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị được giao. 

3. Hưởng ứng mạnh mẽ 04 phong trào thi đua lớn do Thủ tướng Chính 

phủ phát động đó là: Phong trào thi đua "Cả nước chung sức xây dựng nông 

thôn mới";“Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”;“Cả nước chung 

tay vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau”; " Cán bộ, công chức, viên 
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chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”; và phong trào thi đua "Hiến kế, đề 

xuất giải pháp, ý tưởng sáng tạo"; phong trào thi đua “Hành động để giảm thiểu 

ô nhiễm nhựa và ni lông” bằng các việc làm, hành động thiết thực. 

4. Xây dựng các phong trào thi đua gắn liền với nhiệm vụ chính trị được 

Tỉnh ủy, HĐND, UBND, Bộ Tài nguyên và Môi trường giao; Đổi mới tạo đột 

phá trong xây dựng và hoàn thiện thể chế, chính sách, pháp luật về quản lý tài 

nguyên và môi trường. Tập trung hoàn thành tốt các chương trình, kế hoạch, 

nhiệm vụ công tác được giao trong năm. 

5. Đổi mới, tạo chuyển biến và hiệu quả trong công tác khen thưởng, bảo 

đảm kịp thời, chính xác, công khai, minh bạch, có tác dụng giáo dục, nêu gương 

tạo sự lan tỏa sâu rộng, khuyến khích quan tâm đến các tập thể, cá nhân lao động 

trực tiếp để phong trào thi đua và công tác khen thưởng thực sự trở thành động 

lực, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao.  

6. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, nhân 

rộng điển hình tiên tiến, các mô hình mới, các nhân tố mới. Chú trọng công tác 

nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, chủ động tự soi, tự sửa, 

lấy cái đẹp dẹp cái xấu, lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực.  

II. Một số nhiệm vụ, giải pháp thực hiện 

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt sâu sắc tư tưởng Hồ Chí Minh về thi 

đua ái quốc: Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp 

tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng; tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-

CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về học tập và và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2020 với chuyên đề: “ Tăng cường khối 

đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” gắn với thực hiện Nghị 

quyết Trung ương 4, khóa XI, XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy 

lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

2. Phong trào thi đua năm 2021 tập trung triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ chủ yếu sau:  

- Tích cực tham mưu đề xuất UBND tỉnh, Bộ Tài nguyên và Môi trường 

hoàn thiện các cơ chế chính sách phù hợp với thực tiễn, đáp ứng yêu cầu quản lý 

Nhà nước về lĩnh vực tài nguyên và môi trường trên địa bàn tỉnh. Đẩy mạnh cải 

cách hành chính với 3 trọng tâm là cải cách thể chế, tổ chức bộ máy và hiện đại 

hóa nền hành chính, gắn với xây dựng Chính phủ điện tử, xiết chặt kỷ luật, kỷ 

cương, đạo đức công vụ; thực hiện tốt việc giải quyết thủ tục hành chính theo cơ 

chế một cửa, một cửa liên thông; tiếp tục giải quyết nhiệm vụ theo hệ thống 

quản lý chất lượng tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 hiệu quả. Gắn trách nhiệm 

cụ thể của người đứng đầu với cải cách hành chính ở cơ quan, đơn vị.  

- Tổ chức triển khai các nhiệm vụ thực hiện Nghị quyết số 15-NQ/TU về 

tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả 

của các đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị quyết số 16-NQ/TU của Tỉnh ủy về một 

số vấn đề tiếp tục đổi mới sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh 
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gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Tiếp tục thực hiện chính sách tinh giản biên 

chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Thực hiện các quy định 

về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viện chức, người lao 

động, tăng cường kỷ luật kỷ cương hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ và 

uy tín của cán bộ, công chức, viên chức ngành Tài nguyên và Môi trường. 

- Tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ động ứng phó 

với biến đổi khí hậu, phòng, chống thiên tai; Quản lý chặt chẽ việc thực hiện quy 

hoạch, kế hoạch sử dụng đất, chuyển đổi mục đích sử dụng đất. Đẩy mạnh việc 

công khai, minh bạch các thông tin về đất đai; Kiểm soát chặt chẽ nguồn xả thải; 

tăng cường năng lực, làm tốt công tác quan trắc. 

- Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực thi chính sách, pháp 

luật về tài nguyên và môi trường.Triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch 

thanh tra, kiểm tra được phê duyệt; duy trì công tác tiếp dân và giải quyết đơn 

thư khiếu nại, tố cáo không để xảy ra những vụ việc đông người, phức tạp liên 

quan đến vấn đề tài nguyên môi trường. 

3. Bố trí đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng phù hợp; 

thường xuyên được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác thi đua, khen 

thưởng, đáp ứng yêu cầu đặt ra. 

4. Tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực hiện Luật Thi đua, khen 

thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành, trong đó tập trung kiểm tra việc tổ 

chức triển khai và phát động các phong trào thi đua, việc xây dựng nhân rộng 

điển hình tiên tiến, việc xét, công nhận danh hiệu thi đua và hình thức khen 

thưởng. 

5. Phong trào thi đua năm 2021 được chia làm hai đợt, cụ thể như sau: 

Đợt 1: Từ ngày 01/01/2021 đến 30/6/2021Thi đua “Mừng Đảng, mừng 

xuân, mừng Đất nước đổi mới” ; Chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XIII của Đảng; Bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2021-2026; Chào mừng kỷ niệm 91 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản 

Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2021), 46 năm ngày giải phóng Miền Nam, thống 

nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2021;  131 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 

(19/5/1890-19/5/2021)... sơ kết công tác thi đua 6 tháng đầu năm. 

Đợt 2: Từ 01/7/2021 đến hết 31/12/2021: Thi đua lập thành tích chào 

mừng kỷ niệm Kỷ niệm 76 năm ngày Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam (02/9/1945- 02/9/2021); phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ 

tiêu, nhiệm vụ và tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2021. 

III. Tiêu chí thi đua 

1. Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả, gắn với nhiệm 

vụ trọng tâm của đơn vị, của ngành. 

2. Có nhiều sáng tạo, đổi mới, dám nghĩ dám làm trong quản lý, chỉ đạo 

điều hành. Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hoặc đề tài nghiên cứu khoa học công 

nghệ; có giải pháp công tác hoặc giải pháp ứng dụng khoa học công nghệ để nâng 

cao chất lượng, hiệu quả công tác. 



4 

 

3. Hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch nhiệm vụ, đảm bảo chất 

lượng, hiệu quả: không có nhiệm vụ quá hạn của năm, tỷ lệ nhiệm vụ hoàn thành 

đúng hạn hằng tháng đạt mức trên 90%. 

 4. Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách hành chính, giảm 

thủ tục hành chính, cắt giảm điều kiện kinh doanh, nâng cao sự hài lòng của 

người dân, doanh nghiệp... 

5. Thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, quy định văn hóa công sở và 

nội quy của cơ quan, đơn vị: không đi muộn về sớm; không uống rượu bia, hút 

thuốc lá tại nơi làm việc; không sử dụng tài sản công vào việc riêng. 

6. Không để xảy ra sự cố nổi cộm trong lĩnh vực quản lý của đơn vị. Nội 

bộ đoàn kết; thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của người lao động. 

Căn cứ kế hoạch, nhiệm vụ công tác của từng phòng chuyên môn, các đơn 

vị trực thuộc Sở chủ động xây dựng kế hoạch, cụ thể hoá các nội dung thi đua để 

tổ chức thực hiện. Kết thúc mỗi đợt thi đua tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào 

thi đua và đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng kịp thời cho các tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua. 

Giám đốc Sở Tài nguyên Môi trường kêu gọi toàn thể cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động ngành Tài nguyên Môi trường tỉnh Điện Biên phát huy 

tinh thần đoàn kết, trí tuệ, kỷ cương, sáng tạo, vượt qua khó khăn, thách thức để 

hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 2021./. 

Nơi nhận: 
- Vụ TĐKT, Bộ TN&MT; 

- Ban TĐKT tỉnh (Sở Nội vụ); 

- Khối HTKTKT&TN ( Sở GTVT); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở; 

- Phòng TNMT các huyện, thị xã, thành phố; 

- Trung tâm Quản lý đất đai các huyện, thị xã, 

thành phố; 

- Lưu VT, VP. 

Q. GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

 

 

 

Ngôn Ngọc Khuê 

 

 

 

 


		khuenn.sntmt@dienbien.gov.vn
	2021-01-15T10:34:50+0700


		2021-01-18T09:13:10+0700


		2021-01-18T09:13:36+0700


		stnmt@dienbien.gov.vn
	2021-01-18T09:14:06+0700


		2021-01-18T09:14:33+0700




